
 
 

Productwijzer  

Nabestaanden 
pensioenverzekering 

 
In deze productwijzer vindt u algemene informatie over de nabestaandenpensioenverzekering. 
Nabestaandenpensioenverzekeringen behoren tot de groep levensverzekeringen. De productwijzer is een korte 
samenvatting van enkele belangrijke punten van de nabestaandenpensioenverzekering. Bij elke verzekeraar kunnen de 
polisvoorwaarden anders zijn. Lees daarom ook altijd de polisvoorwaarden. Als u nog vragen heeft kunt u uitleg vragen 
aan ons kantoor! 
 

Wat is een nabestaandenpensioenverzekering 
 

 
Als u via uw werkgever een pensioenregeling heeft, betekent dit vaak dat uw partner recht heeft op partnerpensioen. Dit is 
een uitkering die uw partner uitgekeerd krijgt als u komt te overlijden. Uw partner moet dan in de meeste gevallen wel 
aangemeld zijn bij uw pensioenuitvoerder. 
 
Als u niet getrouwd bent of uw relatie niet bij de burgerlijke stand geregistreerd staat, kan het voorkomen dat uw partner 
geen recht heeft op partnerpensioen. Ook dit kunt u nagaan bij uw pensioenuitvoerder. 
 

Voor wie is een nabestaandenpensioenverzekering van belang 
 

 
In diverse gevallen is het verzekeren van een nabestaandenpensioen belangrijk. Zeker nu de overheid de sociale 
voorzieningen meer en meer beperkt en huishoudens steeds grotere financiële verplichtingen aangaan, is deze verzekering 
in veel situaties noodzakelijk en vaak zeker het overwegen waard. 
 
De nabestaandenpensioenverzekering is bedoeld voor bijvoorbeeld: 
 

 Personen die hun partner niet onverzorgd willen achterlaten, omdat bijvoorbeeld het inkomen van de partner niet 
of onvoldoende is geregeld (Partnerpensioen) 

 Personen die hun kinderen niet onverzorgd willen achterlaten, omdat bijvoorbeeld het inkomen van de kinderen er 
niet of niet toereikend is (Wezenpensioen) 

 

Nabestaandenpensioen – De Fiscus 
 

 
Premieaftrek  
De premie voor het (aanvullend) nabestaandenpensioen die u als werknemer zélf (gedeeltelijk) betaalt mag in mindering 
worden gebracht op het inkomen. Vaak zal uw werkgever de premie inhouden op uw brutosalaris. 
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